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Аннотация к рабочей программе дополнительного профессионального 
образования повышения квалификации специалистов со средним

медицинским образованием

Настоящая программа дополнительного профессионального образования 
специалистов со средним медицинским образованием представляет собой 
совокупность требований, обязательных при реализации образовательной 
программы повышения квалификации в рамках непрерывного медицинского 
образования. Реализация программы направлена на удовлетворение 
образовательных и профессиональных потребностей, обеспечение 
соответствия квалификации специалистов виду профессиональной 
деятельности.
Цель программы: совершенствование имеющихся компетенций
специалистами со средним медицинским образованием компетенций, 
необходимых для выполнения вида деятельности по специальности

«Общая практика», в рамках квалификации медицинской сестры.

Контингент обучающихся: специалисты со средним профессиональным
образованием, повышающие квалификацию в системе непрерывного 
медицинского образования по одной из специальности: «Общая
практика».
Результаты освоения программы должны соответствовать результатам 
полученного ранее профессионального образования, а также направлены на 
совершенствования общих и профессиональных компетенций по вопросам 
иммунизации пациентов различных возрастных групп.
Программа построена в соответствии с модульным принципом, 
структурными единицами модулей являются темы.
Модуль № 1 (универсальный) «Коммуникационные взаимодействия и 

информационные инновации в профессиональной деятельности» даёт 

представление о существующей нормативно-правовой базе в сфере 

здравоохранения, знакомит с закономерностями и механизмами 

межличностного общения в коллективе, проблематикой стрессовых и 

конфликтных состояний, этическими аспектами деятельности медицинских 

сестёр. Модуль знакомит слушателей с современными средствами массовых 

коммуникаций и возможностями электронного документооборота и поиска 

профессионально значимой информации.



Модуль № 2 (универсальный) «Участие в обеспечении безопасной среды 

медицинской организации» знакомит слушателей с правовой основой 

оказания помощи гражданам, рассматривает вопросы безопасности пациента 

при лекарственной терапии и использовании медицинских изделий, 

подробно раскрывает суть инфекционной безопасности пациентов 

медицинского персонала медицинской организации, профилактики 

травматизма пациента при перемещениях, вопросов обеспечения 

благоприятной психологической среды пациента.

Модуль № 3 (универсальный) «Первичная доврачебная медико-санитарная 

помощь» знакомит слушателей с порядком оказания помощи в рамках 

компетенций средних медицинских работников при внезапных острых 

заболеваниях и состояниях, не сопровождающихся угрозой жизни пациента, 

не требующей экстренной медицинской помощи;

рассматривает вопросы помощи пострадавшим в условиях чрезвычайных 

ситуаций.

Модуль № 4 (профессиональный) «Первичная медико-санитарная помощь 

населению» знакомит слушателей с основами работы медицинской сестры 

общей практики, охватывает все сферы ее деятельности, формирует и 

развивает компетенции, необходимые слушателю для профессиональной 

деятельности -  работы медицинской сестры общей практики.

В каждом модуле предусмотрена внеаудиторная самостоятельная работа 

слушателей, которая включает в себя работу с конспектами лекций, 

учебниками, справочно-правовыми и медицинскими информационными 

системами.

Оценка качества освоения слушателями программы повышения 
квалификации включает промежуточную и итоговую аттестацию.
Оценка качества освоения программы слушателями включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию слушателей и итоговую 
аттестацию.

Текущий контроль успеваемости проводится на каждом практическом 
занятии в форме, указанной в учебном плане рабочей программы. Он может 
проводиться в форме опроса, тестирования, контрольных заданий, оценки



самостоятельной аудиторной работы, зачёта практических манипуляций, 
оценки выполнения имитационных заданий, решение ситуационных задач.

Промежуточная аттестация слушателей осуществляется в заключение 
каждого модуля в виде зачёта. Зачёт проводится на основании контрольных 
вопросов, включающих все изучаемые разделы модуля и выполнение 
практических манипуляций. Критерием оценки успеваемости является 
достижение цели по освоению или совершенствованию компетенций. Оценка 
выставляется преподавателем по пятибалльной системе в журнале 
теоретических занятий. Информация о предстоящей промежуточной 
аттестации доводится до слушателей куратором цикла в соответствии с 
учебно-календарным графиком.

Итоговая аттестация проводится в заключение освоения программы 
повышения квалификации.

Целью итоговой аттестации является установление соответствия уровня 
подготовки слушателей квалификационной характеристике по
специальности «Общая практика».

К итоговой аттестации приказом директора допускается слушатель, в 
полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной 
программе повышения квалификации.

Итоговая аттестация может проходить в виде тестирования, собеседования, 
решения ситуационных задач, ответов по экзаменационным билетам и на 
контрольные вопросы.

Информация о сроках проведения итоговой аттестации доводится до 

слушателей цикла повышения квалификации в соответствии с учебно

календарным графиком. Результаты итоговой аттестации фиксируются в 

ведомости установленного образца и оцениваются по пятибалльной системе.


